
Приложение 

 

Меры социальной поддержки, предусмотренные действующим 

законодательством для отдельных категорий студентов и студенческих семей 

 

1. Компенсация стоимости обучения участников специальной военной 

операции и их детей в возрасте до 23 лет по образовательным программам среднего 

профессионального образования на платной основе. 

Право на получение компенсации имеют граждане Российской Федерации, 

проживающие на территории Калининградской области и обучающиеся (обучавшиеся) 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования, расположенных на территории 

Калининградской области, на платной основе, которые: 

1) являются (являлись) участниками специальной военной операции; 

2) являются детьми участников специальной военной операции в возрасте                    

до 23 лет. 

Компенсация предоставляется в размере стоимости обучения за соответствующий 

семестр (учебный год), указанный в договоре об оказании платных образовательных 

услуг, после окончания семестра (учебного года). 

Предоставление компенсации осуществляется начиная со 2-го семестра   

2024/2025 учебного года. 

За компенсацией может обратиться: 

1) участник специальной военной операции, с которым заключен договор                            

на оказание услуг по обучению; 

2) родитель (усыновитель) ребенка участника специальной военной операции либо 

ребенок участника специальной военной операции, с которым заключен договор                          

на оказание услуг по обучению. 

Компенсация предоставляется частями после завершения каждого семестра 

(учебного года) и (или) общей суммой по окончании обучения по выбору гражданина. 

Обращение за компенсацией должно последовать не позднее 6 месяцев со дня 

окончания обучения. 

К заявлению прилагаются: 

1) документы, подтверждающие место проживания гражданина на территории 

Калининградской области (за исключением документов, подтверждающих регистрацию 

по месту жительства (пребывания)); 

2) договор об оказании платных образовательных услуг (заверенная 

образовательной организацией копия договора об оказании платных образовательных 

услуг); 

3) документы, подтверждающие оплату обучения в образовательной организации 

в соответствии с договором об оказании платных образовательных услуг; 

4) документ, подтверждающий участие в специальной военной операции                            

(за исключением военнослужащих Министерства обороны Российской Федерации                      

и их детей); 
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5) документы, выданные компетентным органом иностранного государства, 

подтверждающие факт регистрации акта гражданского состояния о рождении ребенка 

(детей), заключении брака, расторжении брака, смерти, перемене имени за пределами 

Российской Федерации; 

6) документы, подтверждающие полномочия законного представителя. 

 

2. Компенсация части стоимости обучения ребенка (детей) в возрасте до 23 лет                 

из многодетных семей по образовательным программам среднего 

профессионального образования и высшего образования на платной основе в 

размере 50 % стоимости обучения ребенка. 

Право на компенсацию предоставляется одному из многодетных родителей 

(усыновителей) либо обучающемуся (обучавшемуся) в возрасте до 23 лет 

совершеннолетнему ребенку из многодетной семьи, с которым заключен договор на 

оказание услуг по обучению. 

Компенсация предоставляется частями после завершения каждого учебного года 

(семестра) и (или) общей суммой по окончании обучения по выбору гражданина. 

Обращение за компенсацией должно последовать не позднее 6 месяцев со дня 

окончания обучения. 

К заявлению прилагаются: 

1) документы, подтверждающие место проживания гражданина на территории 

Калининградской области (за исключением документов, подтверждающих регистрацию 

по месту жительства (пребывания)); 

2) договор на оказание услуг по обучению (заверенная образовательной 

организацией копия договора на оказание услуг по обучению); 

3) документы, подтверждающие оплату гражданином или членом многодетной 

семьи обучения в образовательной организации в соответствии с договором на оказание 

услуг по обучению. 

 

3. Единовременная выплата женщине, состоящей на учете по беременности                         

в период обучения по очной форме в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в размере 100 тыс. рублей. 

Право на предоставление единовременной выплаты имеют беременные женщины, 

являющиеся гражданами Российской Федерации и постоянно проживающие на 

территории Калининградской области, обучающиеся в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность (за исключением программ переподготовки рабочих, 

служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих) по очной форме 

обучения, в том числе находящиеся в академическом отпуске. 

На дату подачи заявления о предоставлении единовременной выплаты женщина 

должна состоять на учете по беременности в медицинской организации. При этом срок 

беременности женщины должен составлять 154 дня и более. 

Единовременная выплата предоставляется, если обращение за ней последовало                  

до рождения ребенка. 

К заявлению прилагаются: 
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1) документы, подтверждающие место жительства заявителя на территории 

Калининградской области (за исключением документов, подтверждающих регистрацию 

по месту жительства); 

2) документы, подтверждающие изменение фамилии, имени, отчества       

(последнего – при наличии) заявителя (свидетельство о заключении брака, свидетельство 

о расторжении брака, свидетельство о перемене имени), – при регистрации акта 

гражданского состояния компетентным органом иностранного государства по законам 

соответствующего иностранного государства; 

3) документы, подтверждающие факт обучения заявителя в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по очной форме обучения; 

4) документы, подтверждающие факт обучения заявителя в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, по очной форме обучения и 

нахождение заявителя в академическом отпуске; 

5) документы, подтверждающие факт постановки заявителя на учет в медицинской 

организации в связи с беременностью, содержащие сведения о дате постановки и сроке 

беременности заявителя. 

 

4. Единовременная выплата при рождении ребенка в студенческой семье в 

период с 01.01.2026 по 31.12.2028 в размере 345 тыс. рублей. 

Студенческой семьей в целях получения единовременной выплаты считается 

семья, в которой на дату рождения ребенка оба родителя, состоящие в заключенном                           

в установленном законодательством Российской Федерации порядке браке, в возрасте     

до 35 лет включительно либо единственный родитель ребенка в возрасте до 35 лет 

включительно являются (является) обучающимися (обучающимся) по образовательным 

программам среднего профессионального образования и (или) образовательным 

программам высшего образования. 

Право на получение единовременной выплаты имеет один из родителей ребенка 

либо единственный родитель ребенка, являющийся гражданином Российской Федерации 

и постоянно проживающий на территории Калининградской области.  

Единовременная выплата предоставляется независимо от получения матерью 

ребенка дополнительной меры социальной поддержки в виде единовременной выплаты 

в 2025 – 2028 годах женщине, состоящей на учете по беременности в период обучения 

по очной форме в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Единовременная выплата предоставляется, если заявление подано: 

1) не позднее 31.12.2026 – в случае рождения ребенка до 01.07.2026; 

2) не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка – в случае рождения ребенка                

в период с 01.07.2026 по 31.12.2028. 

К заявлению прилагаются: 

1) документы, подтверждающие место жительства заявителя на территории 

Калининградской области (за исключением документов, подтверждающих регистрацию 

по месту жительства); 

2) документы, подтверждающие изменение фамилии, имени, отчества заявителя 

(свидетельство о заключении брака, свидетельство о расторжении брака, свидетельство 
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о перемене имени), – при регистрации акта гражданского состояния компетентным 

органом иностранного государства по законам соответствующего иностранного 

государства; 

3) документы, подтверждающие регистрацию акта гражданского состояния 

рождения ребенка, смерти родителя ребенка (супруга (супруги) заявителя), заключения 

(расторжения) брака компетентным органом иностранного государства по законам 

соответствующего иностранного государства; 

4) документы, подтверждающие факт обучения заявителя (супруга (супруги) 

заявителя) по образовательным программам. 

 

5. Единоразовая выплата женщинам, родившим ребенка во время обучения                           

и в течение 3-х лет после обучения, в размере 345 тыс. рублей. 

Изначально данная мера социальной поддержки предоставлялась женщинам при 

рождении первого ребенка. С 26.09.2026 право на единоразовую выплату 

распространяется на женщин, родивших вторых и последующих детей в период                             

с 01.01.2026 по 31.12.2028. 

Право на получение единоразовой выплаты имеют женщины, являющиеся 

гражданами Российской Федерации и постоянно проживающие на территории 

Калининградской области, родившие ребенка: 

1) во время обучения, независимо от формы обучения, в государственных 

профессиональных образовательных организациях по программам среднего 

профессионального образования, государственных образовательных организациях 

высшего образования, в частных образовательных организациях, имеющих 

действительное свидетельство о государственной аккредитации образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального или 

высшего образования, или их филиалах (далее – образовательные организации); 

2) в течение 3 лет после окончания обучения по очной или очно-заочной форме                

в образовательных организациях; 

3) в течение 1 года после окончания обучения по заочной форме в образовательных 

организациях. 

Право на предоставление единоразовой выплаты не распространяется на женщин 

при получении ими второго или последующего высшего образования. 

Средства единоразовой выплаты могут быть направлены в полном объеме либо              

по частям по следующим направлениям: 

1) на улучшение жилищных условий на территории Калининградской области,                 

в том числе на ремонт жилого помещения; 

2) на приобретение товаров детского ассортимента (мебели, коляски, 

автомобильного кресла, одежды, обуви), предметов длительного пользования 

(транспортного средства, мебели, бытовой техники); 

3) оплату обследования, лечения ребенка, матери по рекомендации медицинской 

организации государственной системы здравоохранения в случае, если данный вид 

медицинской помощи не входит в территориальную программу государственных 

гарантий бесплатного оказания медицинской помощи в Калининградской области. 
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Предоставление средств (части средств) единоразовой выплаты в случае 

возмещения вышеперечисленных понесенных расходов осуществляется при условии, 

что расходы произведены не ранее 9 месяцев до даты рождения ребенка. 

Право на единоразовую выплату предоставляется на основании сертификата, 

обращение за которым должно последовать не позднее 1 года со дня рождения ребенка. 

Одновременно с заявлением заявителем представляются следующие документы: 

1) документы, удостоверяющие личность заявителя в соответствии                                            

с законодательством Российской Федерации; 

2) документы, подтверждающие место постоянного проживания заявителя                     

на территории Калининградской области (за исключением документов, 

подтверждающих регистрацию по месту жительства); 

3) о рождении ребенка – при регистрации акта гражданского состояния 

компетентным органом иностранного государства; 

4) документы, подтверждающие изменение фамилии, имени, отчества заявителя 

(свидетельство о заключении брака, свидетельство о перемене имени, свидетельство                 

о расторжении брака), – при регистрации акта гражданского состояния компетентным 

органом иностранного государства по законам соответствующего иностранного 

государства; 

5) справка об обучении по очной, очно-заочной или заочной форме                                             

в образовательной организации – в случае рождения ребенка во время обучения; 

6) диплом об окончании обучения в образовательной организации, а также 

справка, подтверждающая обучение по очной, очно-заочной или заочной форме                          

в образовательной организации, – в случае рождения ребенка после окончания обучения. 

 

При наличии права на получение единовременной выплаты при рождении ребенка 

в студенческой семье и сертификата семье может быть предоставлена только одна из 

этих мер социальной поддержки по выбору. 


